
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bildungsplan Simobil 2026-2027 

Piano di formazione Simobil 2026-2027 
Das Projekt vermittelt neu angestellten Mitarbeiter:innen die für die Tätigkeit als Busfahrer:in 

erforderlichen Kenntnisse und Fähigkeiten und bietet zugleich ein Weiterbildungsprogramm für 

Fahrer:innen und Verwaltungsmitarbeiter:innen des Unternehmens. Ziel ist die Stärkung 

technischer, berufsbezogener und Querschnittskompetenzen zu zentralen Themen wie 

nachhaltiger Mobilität, Umweltauswirkungen, Kommunikation und Fachsprache sowie 

Prozessoptimierung und Digitalisierung, um die Beschäftigungsfähigkeit und Professionalität der 

Teilnehmer:innen zu steigern. 

 

Con questo progetto Simobil fornisce a un gruppo di neoassunti/e le conoscenze e competenze 

necessarie per ricoprire il ruolo di autista di autobus, realizzando al contempo un articolato 

programma di formazione continua per autisti e personale amministrativo dell'azienda. Vengono 

rafforzate competenze tecnico-professionali e trasversali cruciali per l'ambito professionale, su 

temi quali mobilità sostenibile, impatto ambientale, comunicazione e microlingua di settore, 

ottimizzazione dei processi e digitalizzazione, contribuendo ad aumentare l'occupabilità e la 

professionalità del personale coinvolto.  

 

 

 

www.silbernagl.it 

Projektlaufzeit 

Durata del progetto 
10/2026 - 04/2028  

 

Gesamtkosten 

Costo totale 

142.674,00 € 

 

EU-Mittel 

Finanziamento UE 

142.674,00 €  


